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NAZIONALITA: Italiana e Svizzera

STATO CIVILE: Coniugato

PATENTE: B

ISTRUZIONE

2010 Laurea in Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio (Classe 8) conseguita presso

I’'Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Ingegneria con votazione 98/110.

1989 Diploma di Perito Chimico, conseguito presso I'Istituto Tecnico Industriale Statale “Setificio” di
Como con votazione 60/60.

CORSIFORMATIVI E DI QUALIFICA PROFESSIONALE

2010 Formazione specialistica per la Qualifica di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), Modulo C, valido per tutti i macrosettori
Ateco (la Laurea in Ingegneria — Classe8 — esonera dai Moduli A e B)

2011 Corso formativo per Addetti antincendio in attivita a rischio d'incendio
elevato — Conseguimento dell’attestato di idoneita tecnica rilasciato dal
Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Firenze

CORSIDIAGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

2014 Aggiornamento per RSPP; Corso per Componenti degli Organismi Di Vigilanza
(OdV) Ex D.Lgs. 231/01 (valido anche come Aggiornamento per RSPP) —
Organizzato da VEGA Formazione

2014 Aggiornamento per RSPP; Corso di aggiornamento su “Procedure semplificate
per I'adozione e la efficace attuazione dei modelli di organizzazione e di
gestione della sicurezza nelle piccole e medie imprese” e su “Prevenzione



2013

2012

2011

delle ferite da taglio o da punta in ambito sanitario” — Organizzato da
Legacoop Servizi Toscana

Aggiornamento per RSPP; Corso di Formazione “I Sistemi di Gestione della
Salute e Sicurezza sul Lavoro” — Organizzato da ATENA SpA

Aggiornamento per RSPP; Seminario “Salute e Sicurezza sul Lavoro: le novita
introdotte dagli accordi tra Stato, Regioni e Province autonome in materia di
formazione” — Organizzato da Legacoop Servizi Toscana

Seminario di approfondimento tecnico; “Il SISTRI € operativo: adempimenti
legislativi introdotti dal 1° Ottobre. Problemi di inserimento dati e operativita
del sistema” — Bureau Veritas Italia Divisione HSE

ESPERIENZE FORMATIVE E DI LAVORO

05.2015 ad oggi. Direttore dell’area Case Valdesi, strutture ricettive, della Diaconia Valdese — CSD.

01.2011-05.2015

(2013)

09.2013-2016

10.2012-2016

Le Case Valdesi sostengono, con i propri utili, i progetti educativi e socio-
Assistenziali della Diaconia Valdese. Gli ospiti, attraverso il soggiorno,
contribuiscono cosi alla realizzazione di attivita e interventi a favore di
anziani, minori, migranti, rifugiati e persone diversamente abili. Questi
servizi sono rivolti a chiunque sia in difficolta, senza distinzione di aspetto
fisico e tradizioni culturali, di genere, di lingua, di religione, di opinioni
politiche o di condizioni personali e sociali. Le 8 strutture ricettive seguite
sono presenti in Piemonte nelle cosiddette Valli Valdesi, 2 in Liguria (a Pietra
Ligure e a Vallecrosia), in Toscana (a Firenze, sull’isola d’Elba e nelle colline
Toscane a Reggello), a Roma e a Venezia.

Dirigente della G. Di Vittorio Societa Cooperativa Sociale Onlus con la funzione
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP). Gestione
degli aspetti inerenti la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito di
oltre 150 servizi gestiti dalla Cooperativa in regime di appalto, in cui sono
impiegate oltre 1400 persone.

Ha promosso in cooperativa e, successivamente, curato la progettazione, la
stesura e I'implementazione di un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza
sui Luoghi di Lavoro della Cooperativa Sociale Di Vittorio conforme alle linee
guida UNI INAIL 2001 (e congruente alla norma BS OHSAS 18001:2007).

Membro dell’Organismo di Vigilanza ai sensi del Decreto Legislativo n. 231 del
8 Giugno 2001 della Cooperativa Di Vittorio.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) de ‘La Riforma’
Cooperativa Sociale Soc. Coop. Soc. Onlus. Docente corsi di formazione sulla
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro. Membro del Consiglio di Amministrazione della
Cooperativa.



2005-2015

2013

2010-2011

2006-2010

2004-2010

2002-2006

(2002)

2001-2002

Coordinatore corsi di formazione sulla Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro
(L. 81/2008 e s.m.i.). Docente corsi di formazione in Informatica e sulla
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro.

Consulente esterno per la Fondazione Polis per la valutazione dei rischi e la
gestione degli aspetti legati alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, Docente
corsi di formazione sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro. Realizzazione del sito
internet della Fondazione.

Consulenza al Consorzio Sociale della Costa Toscana per I'implementazione di
un database per la raccolta delle informazioni delle cooperative consorziate
finalizzato alla partecipazione a gare d’appalto.

Consulenza per la realizzazione del sito Internet del Consorzio.

Responsabile Tecnico per la Comunicazione Interna e Esterna della G. Di
Vittorio Societa Cooperativa Sociale Onlus.

Lavoro coordinato con il Responsabile dell’Area Mercato, Progettazione,
Promozione della Cooperativa G. Di Vittorio Societa Cooperativa Sociale Onlus,
per la progettazione di servizi socio-sanitari finalizzata alla partecipazione a
gare d’appalto. Responsabile, in tale ambito, di una specifica sezione del
progetto (“Merito Tecnico Organizzativo”), della stesura del Piano Economico
di Commessa preventivo finalizzato alla analisi economica della gara, della
predisposizione dell’offerta economica.

Lavoro coordinato con il Responsabile Tecnico della Progettazione della
Cooperativa Sociale Di Vittorio nell’ambito della progettazione di servizi
sociosanitari con particolare attenzione per:

O I'ideazione, la strutturazione e la realizzazione degli strumenti del
Sistema Qualita della Cooperativa Sociale Di Vittorio

O  strutturazione e implementazione di un database per I'organizzazione
dei dati relativi alla formazione prodotta e partecipata dalla Cooperativa
O limplementazione e la messa a punto degli strumenti informatici
(software e hardware) necessari al lavoro di progettazione di servizi della
Cooperativa

Progettazione e docenza di un corso di informatica rivolto a Responsabili di
Servizio e relativi Supporti della Cooperativa Di Vittorio sulla gestione dei dati
attraverso un database relazionale e sull’utilizzo avanzato degli strumenti
presenti nel pacchetto Microsoft Office.

Impiegato, per conto della Cooperativa Sociale Di Vittorio, nel pool di
coordinamento del “Servizio di assistenza educativa ad alunni portatori di
handicap nelle scuole di ogni ordine e grado del Comune di Firenze” (il servizio
contava piu di 200 educatori da coordinare e piu di 600 utenti da seguire).
Realizzazione di strumenti software per la gestione del servizio.



Collaborazione con il Comune di Firenze, nell’ambito del suddetto servizio, per
la realizzazione di un database per la gestione dei dati relativi ai minori per i
quali & richiesto un sostegno educativo.

2001 Impiegato, per conto della Cooperativa sociale Di Vittorio, come educatore
presso il Centro Diurno di Salute Mentale “Dino Campana”.

2000-2001 Impiegato presso la Cooperativa sociale Di Vittorio con funzione di educatore con
specifiche competenze informatiche nell’ambito del Laboratorio Ausili per I’Apprendimento e la
Comunicazione dell’ASL 10 Firenze, con |'assunzione, a partire da Ottobre 2000, di funzioni di
coordinamento del Laboratorio stesso. (2000) Partecipazione e conduzione incontri di formazione e
aggiornamento sugli  ausili informatici all’interno del Gruppo di Lavoro Interregionale Centri Ausili
Informatici ed Elettronici per Disabili (GLIC).
(2000) Partecipazione ai seminari interni ai convegni Handimatica e Freely sugli ausili
informatici e le loro applicazioni.

1999-2000 Impiegato presso la cooperativa sociale CEPISS con funzioni di coordinamento e

supervisione tecnica nell’ambito del progetto “Tenda Rossa” del Quartiere 1 di Firenze. Lavoro

interdisciplinare di collegamento e coordinamento tra competenze e funzioni tecnico-informatiche e

competenze educative. Partecipazione presso l'istituto d’istruzione/formazione professionale

(1999) Akademie Remsheid (Germania) a un percorso di sviluppo professionale,
profilo educatore, dal titolo “Computerforum und Konnect!”, nell’ambito dei
progetti europei “Leonardo Da Vinci”.

1997-1999 Consulente informatico presso gli uffici dell’Istituto Gould — Ente Educativo per
Minori —in particolare per la progettazione, la realizzazione e la gestione di
una LAN (Local Area Network), lo studio e I'implementazione di un database
relazionale per la raccolta e I'analisi di dati, I'ideazione e la realizzazione di
corsi di informatica per i dipendenti.

1996 Collaborazione, in occasione della fiera “Siemens Nixdorf” — Milano 1996, per
I'installazione, la gestione e la presentazione al pubblico di una rete di
terminali connessi a Internet al fine di offrire una informazione didattica su
Internet e sui servizi connessi (www, e-mail, ftp).

1991-1993 Collaborazione continuativa nell’ambito del progetto “Innovazione produttiva nelle
piccole e medie imprese — Ottimizzazione dei sistemi CAD nella stampa tessile e interventi
per la loro diffusione” presso il Centro di Cultura Scientifica “Alessandro Volta” di Como in qualita
di operatore di sistemi CAD Tessili. Docenza e preparazione materiale didattico di un corso CAD
Tessile realizzato (1992) nell’ambito del progetto suddetto.

1991 Collaborazione presso I'Ente Lariano Manifestazioni Economiche Provinciali
Erba (ELMEPE) nell’ambito di una fiera sulle nuove tecnologie in campo tessile.

1989 Stage estivo presso il laboratorio di chimica della Tintoria Subalpina S.p.A. di
Como.



ALTRE ATTIVITA FORMATIVE E DI LAVORO

10.2012

10.2011 ad oggi

1986-2001

ad oggi Membro del Comitato della Diaconia Valdese Fiorentina (DVF)
organismo della Commissione Sinodale per la Diaconia (CSD-Diaconia Valdese)
che gestisce servizi per anziani, minori, persone disabili, foresterie.

Membro attivo dell’associazione ValdarnolnBici (gia FiglinelnBici) e presidente
della stessa da ottobre 2014. Ha organizzato e partecipato a diverse iniziative
promosse come FIAB sul territorio del Valdarno: Bimbimbici, Convegno ‘Si pud
fare’, iniziative cittadine (biciclettate, incontri).

Ha fatto parte del Tavolo tecnico del Comune di Figline sulla mobilita
sostenbile (2013).

Lavoro periodico e continuativo, in équipe, nella progettazione, strutturazione e

gestione diretta di seminari locali, nazionali e internazionali a tema, per giovani e adulti,
nell’ambito del lavoro svolto dalla Federazione Giovanile

Evangelica Italiana (Fgei).

Particolare rilievo hanno i temi riguardanti le dinamiche del gruppo dei giovani e

degli adulti, la gestione della relazione, I'animazione come strumento per il

(1995-2001)

1998

1997

raggiungimento di obiettivi
Membro del Consiglio Nazionale della Fgei (nel ruolo di cassiere nazionale dal
1997).

7 mesi di Servizio Civile e lavoro volontario presso il Consiglio di Quartiere 1 —
Centro Storico. Il lavoro ha consistito nel valorizzare le relazioni esistenti tra il
C.d.Q. e le realta del privato-sociale operanti nei centri giovani del quartiere
favorendo la qualita del raccordo tra il lavoro del settore pubblico e quello del
settore privato.

5 mesi di Servizio Civile presso il Comune di Firenze per I'accompagnamento e
I'assistenza a una persona disabile.

Collaborazione al lavoro di tesi universitaria in Progettazione Architettonica,
con tema: “Citta e Universita a Como, definizione di un contesto di relazione
tra realta urbana e funzione universitaria” in qualita di esperto CAD per la
realizzazione grafica tridimensionale del progetto stesso.

LINGUE CONOSCIUTE

Italiano

Inglese

madrelingua

ottimo scritto e orale appreso con gli studi superiori e

durante il lavoro con organizzazioni

internazionali

Francese

ottimo scritto e orale appreso durante il periodo di



residenza in Valle d’Aosta, regione

bilingue, (1975-1985)

Tedesco

discreto

CONOSCENZE INFORMATICHE

orale

appreso in famiglia

Area informatica

Livello Descrizione
(- Software)
Sistemi operativi
0 Windows XP ) . . . . .
) Professionale O Installazione e configurazione di computer e reti
0 Windows 7
O Linux
O Realizzazione di LAN (configurazione dei PC, gestione
) dei diritti di accesso, condivisione di risorse, sistemi di
LAN Professionale . L . .
sicurezza, condivisione di una connessione a Internet,
ecc.)
O Installazione e configurazione dei pil noti programmi
) necessari alla connessione ad Internet e all’utilizzo dei
Professionale . .
Internet suoi servizi
O Realizzazione di siti

Sicurezza informatica
O Antivirus
O Anti-Spyware

00 Professionale

Installazione e configurazione dei pili noti pacchetti di
antivirus, anti-spyware e firewall

O Firewall
O Utilizzo avanzato di tutti gli applicativi del pacchetto
) ) Professi I (Word, Excel, Access, Power Point), e capacita di
Microsoft Office rofessionaie programmazione in Visual Basic per Word, Access,
Excel e PowerPoint.
Grafica vettoriale per la
progettazione
Ottimo O Modellizzazione 2D e 3D, rendering
0 AutoCad
0 Draftsight
Programmi di grafica e
fotoritocco O
Photoshop Ottimo 0 Ritocco fotografico e rendering
0 Gimp

O Inkscape




Impaginazione e realizzazione 00 Ottimo
di libri
0 LaTex2

Strumenti di impaginazione e realizzazione di testi di
livello professionale

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in base alla legge 675/96.

Figline Valdarno, 11.01.2015

A I

(Daniele Del Priore)



