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Comune di
Figline e Incisa Valdarno
Città Metropolitana di Firenze

?t

i.

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DEL COMUNE DI

. FIGLINE E INCISA VALDARNO

PARTE ECONOMICA

ANNUALrrA5 2020
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j ^ Camimc Figline e fiicLw Vidtitfrno Consrcilio deceiitmto inlegralivo pane cconomia.i 2020

t

i In data 9 aovembre 2020 alle ore 11,00, presso la resideiiza municipale del comune di Figline e Incisa
h/akiamo, ha avuto luogo rincontro tra: |

r la delegazioiie di parte pubblica (aiiiorizzata alla sottoscrizione con deliberazione G.C n. 174 del 5.11.2ff20):t

SPresidente - Doti. Massimo Origa
[
JSegretario Comunale

componente - Arch. Roberta Calussi
Componente - Dott-ssa Ilaria Occhini
Dirigente amministFadvo

la detegayone di parte sindacale:
pO.SS. Ten-itoriale CGIL FP - Antonio Morelli
pO.SS. Territoriale UIL FPL - Silvano Dei
DO.SS. Territoriale CISL FP - Raffaella Comodo

PtóA[]

PI^MÌ

PNA[]

P^A[]
PWA[J
P[^A[]

i

R.S.U. Aziendale - Paolo Cascella P N A[ l
JR.S.U. Aziendale - Antonio Corazzi P M A[ ] j
IR.S.U. Aziendale - Denise De Simone P M A[ ] l
P..S.U. Aziendale -Marco Chiosi P g<Ì A[ ] l
R.S.U. Aziendale - Riccardo Coccu P 04 A[ ] j
R.S.U. Aziendale - Nicla Rossinelli P % A[ ]

JAI termine della riuiùoae le parti, condividendone i contenuti, sottoscrivono il presente contratto collettivo
.integrativo (CCI) - parte economica- annualità 2020.

l

,t

t

-7 ^^

^•^

•4
5..L-r\. ,IL

^\

^
/

\

\

.?
//

F--..

y
7^2 L^
^

iii-Ì



's"

K

Ss-:

ki/C.omune Fi^ltnK c Inci'iCi Valilarno Contralto iiecenlrcifo infegraffw parte ect.momfcii 21)20
"^

i'

 '

ì^

s

BF

f

|Art. l-Oggetto l
jl l presente CCI disciplina, per la parte economica e per fanno 2020, gli istituti e le materie che le norme di legges
e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei principi
Stabiliti dalla legge. \
Per [a parte normativa e per tutto quanto non previsto nel presente contratto decentrato si rimanda al coatrattoi
yeceatrato integrativo per il ti-iennio 2019/2020 sottoscritto In data 7 novembre 2019-
i

>Art. 2- performance organizzativa di struttura anno 2020 per attività Covid-19 '
l. In considerazione della particolare rilevanza che I" Amministrazione comunale attribuisce alle attività prestate
da alcuai profili professionali in ragione dell'emergenza epidemiolagica da Covid-19, che espongono il.
personale ad un maggior rischio di contagio, per l'amio 2020 una quota delle risorse destinate ad iacentivare la!
perfomiance organizzativa verrà erogata in relazione alle seguenti fattispecie di cui all'art. S, comma 5, lelt. a);
yelCCI2019^021: ;
t

ja. Organizzazione e reaILezazioue dei Centri estivi per bambini fino a 3 anni presso i Nidi d'iofanzia
jComuHaIi ;
Destinatari del progetto: personale educativo e assistenti Nidi d'infanzia. j
jlmporto: € 2.200,00. !
b. Partecipazione attiva a servizi di assistenza e potenziamento del servizio di trasporto per l'annoj
scolastico 2020/2021 durante lo stato di emergenza pandemica COVID-19.
pestinatari del progetto: personale del trasporto scolastico j
Importo: € 3.600,00. j

Art. 3 - Progressioni economtcfae orizzontali. Ripartizione del budget 2020. l
Per l'aiino 2020 si confemia la niodalità di ripartizione del budget già utilizzata nel 2019.
;In particolare il budget viene ripartito in quote uguali fra le categorie B, C, D. Per la categoria D con incarico
di posizione organizzativa viene destinato un separato finanziamento pari ad aiineno il costo del passaggio
'dì posizione più oneroso, per garantire la copertura di almeno una p.e.o. i
Eventuali resti della categoria D con incarico di posizione organizzativa verranno utilizzati per integrare ili
budget delle progressicmi della categoria D, i resti della categoria D per intrarc il budget della cat. C, così!
come eventuali resti della categoria C venranno utilizzati per integrare il budget delle progressioni della
categoria B
t
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@ Com une Figline e incisci Vuldcinw
1^

Coiifraflo tfecend'afo hìtKgralh'o parie economia:! 2020

jLe parti prendono atto a scopo meramente ricognitivo che la previsione di destinazione del fondo per
J2020 è la seguente:

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

t

i

i

i

i

i

Indennità funzione insegnanti CCNL 5/10/01

togressioai orizzontali anni precedenti

rogressiotii orizzontali anni precedenti da applicazione contralto

fldeanità di comparto

ndennità ex Vili livelli

rogressioni orizzontati nuove

ndennità maneggio valori, disagio, rischio

Specifiche tesponsabiTità tot. 47250 mx 3.000

ndcnnità di funzione /responsabilità

ndennità di responsabilità m<^x 300,00

Turno e sen'. Esterno

PlrogeUo autisti

reperibililà

Art.24CCNL2000

ndennità servizi convenzionati

Progetto asilo nido

lei

Funzioni tecniche

Av\'ocatura

Perfomiance

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI

\

€230.000,00

^^-

611.220,32

€ 69.000,00

6 8.700,00

€2.800.00

e 17.500,00

€ 18.000,00

643.950,00

64.800,00

63.175,00

€ 40.000,00

€ 3-600,00

€ 16.000,00

€ 5.000.00

€ 3.000,00

e 2.200,00

€ 20.809,00

28.429,00

€ 8.077,54

169.943,07

_Lk

706.203,93
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^ CKSUtitie Figline e [nci'ia Valtktnw
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Ctiitìrufto ilecentrulo inlegrulivti parie ecoiwm'tcii 2t)20

!

Per la ilelegaiiofie ili parte {Mbblica:
i

{Presidente - Dott. Massimo Origa
jSegretauio Comunale
(Componente - Arch. Roberto Calassi
pirigenie tecnico
pompo nente -Dottssa Itaria Occhini

tingente ainministrativo

'feria elelegavone di parte sindticale:

M^r-^y,^
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;OO.SS. Territoriale CGIL FP - Antonio Morelli

.SS. Territonate UIL FPL - Silvano Dei / .

~7

00 .SS. Territoriale CISL FP - Rafìàella Comodo

JR..S.U. Aziendale- Paolo CasceUa

R.S.U. Aziendale - Antonio Corazzi

R.S.U- Aziendale - Denìse De Simone

R.S.U. Aziendale - Marco Chiosi

•R.S.U. Aziendale - Riccardo C-occu

R.S.U. Aziendale - Nicla Rossinelli
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isì Cwntiiìe Figline e Incisa Veildartìo Contnitto tiecenlrato tntegfalivo parìe econamica 2Q20

j * Dichiarazione congiunta a. l

Le parti danno atto che L'Amnunistrazione Comunale intende rivedere I''orario di apertura al pubblico degli^
JufficÌ di front-office nel seguente modo; 8,30-13,30 e 15,30-18.30. |
jConsiderato che la fascia temporaìe di flessibilità in entrata è 7,30-8,30 e che il CCNL 21/05/2018 prevede che ij
dipendenti possono av\''alersi della flessibilità oraria compatibilmente con le esigenze di ser\rizio, le parti
concordano nel mantenere le attiiali fasce di flessibilità oraria, ùnpegnando il personale addetto ai front-office alj
rispetto di un orario di lavoro che sia compatibile con l'apertura al pubblico dei sen'izi alle ore 8,30.

feria delegazione di parte pubblica:
t

Presidente - Dott. Massimo Origa
Segretario Comunale
.Componente - Arch. Roberto Calussi

igente tecnico
;Componente - Dott.ssa Ilaria Occhim
Dirigente an'uninistratjvo

^ p//^/ r
rifAQ ^/

i

Per la delegazione di parte sindacale:

;OO.SS. Temtoriale CGIL FP -Antonio Morelli

OO.SS. Temtoriale UIL FPL - Silvano Dei

DO.SS. Territoriale CISL FP - Raffàella Comodo

SR..S.U. Aziendale — Paolo Cascella

iR.S.U. Aziendale - Antonio Corazzi

JR.S.U. Aziendale - Denise De Simone

R. S. U. Aziendale -Marco Chiosi
i

IR.S.U. Aziendale - Riccardo Coccu

'R.S.U. Aziendale - Nicla Rossinelli
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